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REGULAMIN PRACY

Centrum Kultury i Sztuki w Polancu

" L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
Regulamin Pracy okresla tryb dzialania Centrum Kultury i Sztuki w Potancu,

a w szczegllnosci prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikdw, czas pracy oraz
przepisy porzadkowe.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dot)‘ﬁczq wszystkich pracownikow bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu sie
z Regulaminem; oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z trescia Regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika i datg, zostanie dolaczone do akt osobowych.

3. lekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumieé
Dyrekiora Centrum Kultury i Sziuki.

II. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§3

Do podstawowych obowiazkéw pracodawcey nalezy:

Zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z tresciq zawartej umowy
o prace. .

. Zaznajomi¢ pracownika z zakresem jego obowigzkow 1 sposobem wykonywania

pracy na wyznaczonym stanowisku.

. Organizowac¢ pracg w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy.
. Zapewnic¢ przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

Zapewni¢ bezpieczne | higieniczne warunki pracy wykluczajace zagrozenie zycia

1 zdrowia pracownikdw.

Zapozna¢ pracownikoéw z przepisami i zasadami bhp, z przepisami

0 ochronie przeciwpozarowej. W tym celu i w iym zakresie prowadzié

systematyczne szkolenie pracownikdw.

. Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenia za pracg oraz inne $wiadczenia
nalezne pracownikowi.

. Ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie potrzeb

CKiSz. '




9. Stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownika oraz wynikéw
jego pracy.

10.Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow.

11.Wplywa¢é na ksztalttowanie w CKiSz zasad wspoétzycia spolecznego.

12.Zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych srodkéw potrzeby socjalne 1 bytowe
pracownikow.

13.Stosowaé¢ zasady rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn w  zakresie
nawiazywania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

14.Przestrzega¢ innych obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu Pracy.

III. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§ 4
1. Podstawowymi obowiazkiem pracownika jest:

e Rzetelne i efektywnie wykonywacé prace,

e Stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace, nie stanowig zagrozenia dla
pracownika lub innych osob,

e Przestrzegac ustalonego czasu pracy,

e Przestrzegac ustalonego porzadku pracy,

e Przestrzega¢ obowigzujacego regulaminu pracy,

e Przestrzega¢ w pracy zasad wspotzycia spotecznego,

e PrzestrzegaC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

e Doktadnie i sumiennie wykonywa¢ polecenia przetozonych,

e Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

e Dba¢ o dobro zakladu pracy i jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e Nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy, narzedzia i pomieszczenia pracy,

o Przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej okreslonej w odrebnych
przepisach,

2. W zwigzku podstawowymi obowigzkami wymienionymi w ust. 1 kazdy pracownik
obowigzany jest w szczego6lnoscei :

e dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiaé¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe,

e przestrzega¢ regulaminu pracy i innych zasad postgpowania w procesie pracy
oraz ustalonego czasu pracy,




e wykonywaé pracg i polecenia przetozonych w sposéb zgodny z prawem,
optymalnie wykorzystujac do  tego dostepne mu $rodki pracy, wiedzg
i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego i ekonomicznego dzialania,

e dba¢ o nalezyty stan $rodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad
i porzadek w miejscu pracy, zglaszac przetozonym uwagi w tym zakresie,

e uzywaé $rodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wylacznie do
wykonywania zadan stuzbowych,

e chroni¢ tajemnice CKiSz, zgtasza¢ uwagi przetozonym w tym zakresie,

o wlhasciwie odnosi¢ si¢ do przetozonych, wspétpracownikow i klientdw majac na
wzgledzie w szczegdlnosei zasady : wspolzycia spotecznego, kultury osobistej,
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nadrzednosci  podstawowych  interesow  pracodawcy — na
partykularnymi.

e

3. Z kazdym pracownikiem moze by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy.

§5

Pracownicy zobowiazani sa do noszenia identyfikatorow w czasie organizowania
duzych imprez kulturalnych.

§o6

Przed rozpoczeciem pracy, ale nie pézniej niz w ciagu 7 dni od nawigzania stosunku
pracy pracownik powinien :

e olrzymaé i podpisa¢: umowe o prace, umowg o odpowiedzialnosci materialnej,
jezeli taka jest wymagana oraz zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien,
jezeli ustalenie takiego zakresu jest niezbgdne, a takze inne niezbgdne
dokumenty,

e zapozna¢ sie z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

e odbyé wstgpne przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony ppoz— ogolne i na
stanowisku pracy, potwierdzié na pismie fakt odbycia takicgo przeszkolenia,
przyswojenia znajomosci tych przepisow,

e przejs$é wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,

e zostaé zapoznanym z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania
pracy na jego stanowisku i sposobem realizacji przyznanych mu uprawnief,

e jezeli jest to niezbedne, przyjaé protokolarnie stanowisko pracy,

e pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.

§7

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach
socjalnych — z wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych.




e wykonywaé pracg i polecenia przelozonych w sposob zgodny z prawem,
optymalnie wykorzystujac do tego dostgpne mu $rodki pracy, wiedzg
i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego i ekonomicznego dziatania,

e dba¢ o nalezyty stan $rodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad
i porzadek w miejscu pracy, zglasza¢ przelozonym uwagi w tym zakresie,

o uzywaé srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wylacznie do
wykonywania zadan stuzbowych,

e chronié¢ tajemnice CKiSz, zgtasza¢ uwagi przetozonym w tym zakresie,

e wiasciwie odnosi¢ sie do przetozonych, wspoipracownikow i klientow majgc na
wzgledzie w szczegolnodei zasady : wspolzycia spotecznego, kultury osobiste],
nadizednosci  podstawowych  interesow  pracodawcy nad  interesami
partykularnymi.

3. Z kazdym pracownikiem moze by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy.

§5

Pracownicy zobowiazani sa do noszenia identyfikatoréw w czasie organizowania
duzych imprez kulturalnych.

§6

Przed rozpoczeciem pracy, ale nie pozniej niz w ciagu 7 dni od nawigzania stosunku
pracy pracownik powinien :

e olrzymaé i podpisa¢: umowg o pracg, Umowg o odpowiedzialnosci materialnej,
jezeli taka jest wymagana oraz zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien,
jezeli ustalenie takiego zakresu jest niezbgdne, a takze inne niezbgdne
dokumenty,

e zapoznaé sie z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

e odbyé wstepne przeszkolenie w zakresie bhp 1 ochrony ppoz- ogblne i na

stanowisku pracy, potwierdzi¢ na pismie fakt odbycia takiego przeszkolenia,
przyswojenia znajomosci tych przepisow,

o przejsé wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,

e zosta¢é zapoznanym z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania
pracy na jego stanowisku i sposobem realizacji przyznanych mu uprawnien,

e jezeli jest to niezbedne, przyjaé protokolarnie stanowisko pracy,

e pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolniefi od pracy.

§7

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach
socjalnych — z wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych.
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IV. PRZEPISY DOTYCZACE CZASU I PORZADKU PRACY

§8

. Czas pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w CKiSz lub tez innym migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych.

. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy.
. Czas pracy pracownikéw CKiSz nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin

na tydzien i 8 godzin na dobg w przyjetym 12 miesigcznym okresie rozliczeniowym

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

- Ze wzgledu na uzasadniong przyczyng dotyczaca rodzaju pracy i jej organizacji

w CKiSz dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,

pracownik ma prawo do 15 minutowej przerwy, wliczonej do czasu pracy

§9

- W razie szezeg6lnych potrzeb CKiSz, praca moze byé wykonywana ponad normy

czasu pracy i jest pracq w godzinach nadliczbowych. Szczegétowe regulacje w tym
zakresie zawiera Kodeks Pracy.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownikowi,

na jego pisemny wniosek, przystuguje w tym samym wymiarze czas wolny od
pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

Soboty, niedziele i $wigta sq dniami wolnymi od pracy okreslonymi odrebnymi
przepisami. Jednakze ze wzgledu na charakter pracy CKiSz dopuszcza sie prace
w w/w dni.

. Za pracg w niedziele lub $wigta uwaza si¢ pracg wykonywang pomiedzy godz. 6°

w tym dniu, a godz. 6* nastepnego dnia.
M g epneg

- Poranocna obejmuje 8 godzin pomigdzy 22.00- 6.00 dnia nastepnego.
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Za kazda godzing przeprowadzong w porze nocnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
§10

Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczgcia i kofica pracy :
1) na stanowiskach administracyjnych:
a) 730 _ 15%
2) na pozostatych stanowiskach:
a) 800- 1600
b) 139979
¢) 16° 24 kregielnia, sitownia
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Za pracg na drugiej zmianie pracownikom zatrudnionym stale w systemie
zmianowym przystuguje dodatek w  wysokosci  10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikami zmianowymi w CKiSz sq pracownicy na stanowisku portier-
pracownik gospodarczy. Za prac¢ na Il zmianie dla tej grupy pracownikéw
przyjmuje si¢ prac¢ w godzinach od 16.00 do 22.00.

§ 11

Pracownicy obslugi i instruktorzy artystyczni rozpoczynaja i konczg prace zgodnie
z miesigcznym harmonogramem pracy.
Harmonogramy pracy sporzadzone na okres 1 miesiaca podaje si¢ do wiadomosci
pracownikow, co najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem kolejnego miesiaca.
Harmonogram moze ulec zmianie w przypadku choroby pracownika, urlopu, zmiany
terminu imprezy czy innych nieprzewidzianych okolicznosci.

§12

Kazdy pracownik po przyjsciu do pracy zobowiazany jest podpisaé liste obecnosci,
ktora wylozona jest w sekretariacie CKiSz dla pracownikéw administracji
i merytorycznych oraz listg obecnosci dla pracownikow obstugi, ktora jest wylozona
na portierni.
Kontroli i rejestracji czasu pracy dokonuje na biezaco bezposredni przetozony
pracownika. Kontrolg ogélna i rozliczenie czasu pracy wykonuje osoba prowadzgca
sprawy kadrowe.
Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy, rejestrowane sg przez
bezpodredniego przetozonego w rejestrach ewidencji nieobecnosci pracy.
Jako formy kontroli wykorzystywania czasu pracy stosuje si¢:

¢ liste¢ obecnosci

¢ ewidencje wyjs¢ stuzbowych i prywatnych w czasie godzin pracy

¢ ewidencj¢ wyjazdow (delegacji stuzbowych)

* ewidencj¢ zwolnien od pracy oraz okreséw nicobecnosci w pracy

. W R AR VI
Brak podpisu na liscie obecnosei oznacze
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agajacq wyjasnienia.
Podstawg opuszczenia miejsca pracy w celach stuzbowych, jest zgoda na wyjscie
podpisana przez Dyrektora CKiSz lub osobg przez niego upowazniona,

Listy obecnosci i zbiory ewidencyjne wyszezegolnione w punkcie 4, prowadzi osoba
prowadzaca sprawy kadrowe lub administracyjne.

fan}

§13

Czasy pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci
niz. okreslona w umowie o pracg, rozliczona jest na podstawie polecenia
stuzbowego.

Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymatl polecenie wykonania tej
pracy i czas pracy byl kontrolowany.




§14

. Zabranie dokumentéw oraz wyposazenia poza teren CKiSz wymaga zgody
bezpodredniego przelozonego.

2. Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy, poza godzinami pracy, moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora
lub bezposredniego przelozonego odnotowanej w ksigzce raportow.

3. Ewidencj¢ pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy do pomieszczen
pracy, prowadzi Specjalista dziatu administracji i obstugi.

§15

1. Przydziahi prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy, pracownik wykonal przydzielong mu
pracg lub z innych przyczyn nie moze wykonywaé pracy, obowigzany jest
niezwlocznie zglosi¢ fakt braku pracy bezposredniemu przetozonemu, ktéry
podejmuje odpowiednig decyzje, co do wykorzystania pozostatego czasu pracy.

3. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi lub
wlasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatlow

i Srodkow pracy oraz za rzetelne rozliczanie pracowni ika z uzvwanvch ér

¥
oziiczanic cownix uzywanycn st
pracy i materla%ow.

VI. USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI W PRACY, URLOPY
I ZWOLNIENIA OD PRACY

§16

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma byé przydzielona.
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§17

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy, pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce
lub niezwlocznie go zawiadomié, podajac przyczyny i przewidywany okres
nieobecnosci w pracy; nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

2. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobeg,
telefonicznie, za posrednictwem innego $rodka tacznosci, lub droga pocztowa.

3. Na zadanie przelozonego lub osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownik,
o ktorym mowa w ust.l i 2 obowigzany jest przedstawi¢ niezbedne dowody
potwierdzajace przyczyne nieobecnosci lub pisemne wyjasnienia o przyczynach




nieobecnosci, a takze wykaz spraw, ktorych zalatwienie jest niezbgdne w okresie
nieobecnosci. .

Uznanie nieobecnogci w pracy (w tym spdznienia) za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione, nalezy do dyrektora CKiSz, po wystuchaniu wyjasnien.

§18

Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w czasie godzin pracy,
po uzyskaniu zgody Dyrektora lub bezposredniego przelozonego 1 dokonania
odpowiedniego wpisu w ewidencji wyj$¢ prywatnych. Pracownik zobowigzany jest
odpracowaé czas zwolnienia.

§19

Wszelkie podania (wnioski) dotyczace zwolnien od pracy opiniowane sj przez
osobe prowadzgca sprawy kadrowe.

. Oznaczeh nieobecnoscei i czas ich trwania dokonuje w ewidencji czasu pracy osoba

prowadzaca sprawy kadrowe.

. Oznaczen wyjsé stuzbowych lub prywatnych i czas ich trwania, dokonuje

w ewidencji wyj$é osoba prowadzaca sprawy kadrowe.

Nieobecnos$é pracownika, nie moze powodowaé zaklécen w procesie pracy.
Za przestrzeganie tej zasady odpowiedzialny jest przelozony pracownika
nieobecnego, ktory udzielil zwolnienia.

Wszelkie dowody nieobecnosci, wyjasnienia, podania, wnioski i pisma dotyczace
spraw kadrowych przetozeni niezwlocznie przekazujg osobie prowadzacej sprawy
kadrowe, ktore gromadzi je we wlasciwych aktach.

Obowigzek zastgpowania osoby nieobecnej, uregulowany powinien by¢
w indywidualnym zakresie czynnoéci, odpowiedzialnosci i uprawnien. Obowiazek
wyznaczenia zastgpstwa, spoczywa na przelozonym w momencie udzielania
zwolnienia lub stwierdzenia nieobecnosci pracownika.

§ 20

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopow, sporzadzonych do
31 marca kazdego roku. Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski
pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewniania normalnego toku
pracy.

Plan urlopéw podaje sie¢ do wiadomosci pracownikow.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy ( osoby upowaznionej ) na wniosku urlopowym.

Na wniosek Pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze
by¢ udzielony poza planem urlopow.

Czesé urlopu, nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, odosobnienia w zwiagzku z chorobg zakaZng, odbywania ¢wiczen
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wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu
macierzynskiego- pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.
Przesuni¢ciu terminu urlopu lub odwolania z urlopu decyduje dyrektor CKiSZ.
Nie wolno przesuwa¢ terminu urlopu zaleglego poza I kwartal roku nastepnego.
Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym, nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu jego rozpoczecia.

. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby

w tym czasie pracowal. Zmienne skltadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczone na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokoscei

pPraypackacil LaialLul g

wyndgvmdz,cnm, okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

&

§21

Na zasadach okreslonych przepisami szczeg6lnymi udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:

w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem ( urlop wychowawczy )
dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

podejmujgcemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,

skierowanemu do pracy za granica na okres skierowania,

na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym za granica,

na czas pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§22

W trybie i na zasadach okreslonych stosowanymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonania zadania lub czynnosci:

fawnika w sadzie,

czlonka w komisji pojednawczej,

obowiazku swiadczenia osobistych.

wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym,

przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych, przewidzianych na okreslonych
stanowiskach pracy

oddania krwi, albo przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,




¢ uczestnictwa w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej
rady,
A takze w celu uczestnictwa w charakterze:
¢ bieglego w post¢gpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
e sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen,
e strony $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawczy.

§23
Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy na czas obejmujgcy:
e 2 dni- w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ dziecka albo zgonu lub pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, ojczyma, matki lub macochy.
e 1 dzien — w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§24

Pracownicy ( rowniez pracownikowi ) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko
w wieku do lat 14, przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni,

z zachowaniem prawa do wynagmdzema.

VIL SZCZEGOLOWE ZASADY 1 TRYB POSTEPOWANIA
W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA OBOWIAZKU TRZEZWOSCI

§ 25

l. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu w stanie po spozyciu alkoholu
lub innych $rodkow odurzajacych, jest zabronione.

2. Na terenie zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,

3. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci
w CKiSz.

4. Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikow obowiazku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych
pracownikow.

5. Realizacja tego obowigzku polega na:

* niedopuszczaniu do pracy osob, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych albo jezeli uzasadniaja to
inne okolicznosci,

e surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych w czasie pracy lub miejscu pracy,

e niezwlocznym zglaszaniu dyrektorowi CKiSz lub osobie prowadzacej sprawy
kadrowe faktu podejrzenia spozycia alkoholu lub innych srodkow odurzajacych.




6. Kontroli trzezwosci dokonuje za zgoda pracownika lub za posrednictwem policji,
bezposredni przetozony lub osoba upowazniona przez dyrektora do takiej kontroli.

7. Pracownik ma prawo zazada przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosci,
jezelli wymaga tego jego interes prawny.

§26

1. Osoba prowadzgca kontrolg trzezwosci sporzadza protokot, ktory powinien
zawierac:

dane osoby zglaszajgcej naruszenie obowiazku trzezwosci

dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie tego obowigzku,

krotki opis podejmowanych w trakcie postgpowania czynnoscei, (czas i miejsce)
wykaz udowodnionych naruszen obowiazkéw pracowniczych

date sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postgpowania, czytelne podpisy
osoby sporzgdzajacej protokdt i 0sob podejrzanych o naruszenie obowigzku
trzezwosci,

o zalaczone dowody, w tym protokoly przestuchan i wyniki badahn zawarto$ci
alkoholu, albo informacje¢ o tym kto i kiedy dostarczy wyniki tych badan.

b

. Protokdl przekazuje si¢ osobie prowadzacej sprawy kadrowe, ktora przygotowuje
decyzje personalne.

§27

1. Koszty badan stanu trzeZwosci ponosi zaktad pracy.
2. W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan spozycia alkoholu - koszty
badania ponosi pracownik.

VIILBEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§28

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§29

Pracodawca jest obowigzany chronié zycie i1 zdrowie pracownikéw przez zapewnienie
im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami

dradowicka nracy
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Pracodawca obowigzany jest w szczegélnosci:

Zapoznaé pracownikdw z przepisami, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej. W tym celu i zakresie prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow.

organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowac¢ pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie,

wskaza¢ pracownikowi odpowiednio Labezpleuone mlcjscd na pr,cechowywame
odziezy i obuwia roboczego, wt

mu narzedzi.
§ 30

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstegpnemu i okresowemu, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.

Przyjecie do wiadomos$ci i regulaminu ochrony przeciwpozarowej, pracownik
potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.

§ 31

Szkolenia ogoélne - wstegpne i okresowe w zakresie bhp, p.poz i innych spraw,

prowadza osoby wyznaczone przez Dyrektora,

W trakcie szkolen, pracownicy powinni by¢é zapoznani z zagrozeniami

wystepujacymi na stanowisku pracy i czynnikami szkodliwymi wystepujgcymi

w procesie pracy oraz sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami.

Odpowiedzialnos¢ za w/w zadania ponosi osoba, do ktérej nalezy nadzor nad

bezpieczenstwem i higieng pracy w zaktadzie pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze jest przyznawana

w ramach posiadanych srodkow.

Podstawowym obowiazkiem pracownika, jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp

i przepiséw , a w szczegolnosci pracownik jest obowiazany:

zna¢ przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udzial w szkoleniu

i instruktazu z tego zakresu oraz podawaé si¢ wymaganym egzaminom

sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie

do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad

w miejscu (stanowisku) pracy,

stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze

inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.
11




6. Zabrania si¢ pracownikom:

e uruchamiania i poslugiwania si¢ maszynami, urzgdzeniami 1 narz¢dziami, nie
zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem swoich obowigzkdw

e samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzgdzi i ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia pracodawcy lub przetozonego,

e samowolnego usuwania oslon i zabezpieczen maszyn, urzadzen, ich naprawy
i czyszezenia, gdy pozostaja w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 32

Pracodawca dopusci pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego w zakresie bhp,
ochrony przeciwpozarowej. W razie niespelnienia tych wymogodw, pracownik nie
zostanie dopuszczony do pracy i jego nieobecno$¢ w pracy =zostanie uznana
za nieusprawiedliwiona.

§ 33

I. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajgq przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo wykonywania przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé
sig od wykonywania pracy, zawiadamiajqc o tym niezwiocznie przeiozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy, nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ 'si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadku, o ktorym mowa w ust.l i 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 34

Pracownikom przydzielane sa s$rodki higieny osobistej, w ilosci i na zasadach
ustalonych w zaktadowej tabeli norm przydziatu srodkéw higieny osobiste;j.

IX. OCHRONA PRACY KOBIET
§ 35

Nie wolno zatrudnié kobiet:
1. Przy pracach zwigzanych z dZzwiganiem cigzarow;
- przy r¢eznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarOw:
a) jesli praca wykonywana jest stale —powyzej 12 kg na osobe,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe,
- przy recznym podnoszeniu cigzardw pod gorg ( pochylnie, schody ):
12
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a) jeshi praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg na osobg,
b) jesli praca wykonywana jest dorywezo — powyzej 15 kg na osobg,
Przy pracach o ktorych mowa w ust. 1, kobiety w cigzy:
- do 6 miesiccy wilacznie wolno dzwiga¢ cigzary do 5 kg oraz przewozenia
cigzarow nie przekraczajacych powyzej ww. norm,
- po uplywie 6 miesigcy cigzy zabronione jest wszelkie podnoszenie, przesuwanie,
przewozenie cigzarow.

. Przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli mogy by¢

przekroczone granice wartosci dawek ustalonych dla pracownikéow bezposrednio
narazonych

A ~iady meory nracag
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wysokiej czestotliwosci, prace w narazeniu na promieniowanie jonizujgce
w warunkach, w ktérych istnieje mozliwos¢ dziatania na kobietg dawek wigkszych od
0,3 dopuszczalne] wartosci dawki ustalonej, dla  pracownikéw narazonych
bezposrednio.

§ 36

Przy rgcznym przenoszeniu cigzaréw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowaé sprzgt
pomocniczy. Ci¢zar fadunku wraz ze sprzgtem pomocniczym, nie moze przekraczac
okreslonych w przepisach norm.

§ 37

1. Kobiety w ciazy, nie wolno zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze

nocnej,

Kobiety w cigzy, nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujace si¢ dzieckiem, w wieku do 4 lat, nie wolno bez jej zgody
pracowaé w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza stale miejsce pracy.

o

§ 38

i. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiet¢ w cigzy:
e zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
e w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze
wzgledu na stan cigzy nie powinny wykonywac pracy dotychczasowe;j
2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§39

1. Pracownica karmiaca dziecko piersig, ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy.
2. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko, ma prawo do dwoch przerw w

t kasy
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3. Pracownica zatrudniona przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy, nie przekracza 6 godzin
dziennie, przyshuguje jej jedna przerwa na karmienie.

X. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 40
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wykonywane;j
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci

$wiadczonej pracy.

§ 41

. Wynagrodzenie pracownika, za petny miesigczny wymiar czasu pracy, nie moze by¢

nizsze, od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
z zastrzezeniem ust. 2

Do wynagrodzenia , o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza sie:
¢ wynagrodzenia i dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
¢ dodatkowe wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
e dodatku stazowego.
§42

. Wynagrodzenie za pracg, ptatne miesigcznie, wyplaca si¢ z dotu, do ostatniego dnia

kazdego miesigca do rak wiasnych pracownika lub na konto osobiste pracownika;
Jjezeli dzien wyptaty przypada w dniu wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych,

dokonywana jest w terminie do dnia ostatniego miesigca.

. Pracodawca na wniosek pracownika, jest obowiazany do udostepniania mu

dokumentacji placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie skfadniki jego wynagrodzenia.

§ 43

Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

zaliczKi pienig¢zne udzielone pracownikowi,

sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznoéci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

inne naleznosci , na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.
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X. WYROZN[EN[A, NAGRODY I KARY
§ 44
Nagrody i wyroznienia przyznawane przez dyrektora, majg charakter uznaniowy,

sq przeciwienstwem kar porzadkowych i nie stanowig skladnika tresci stosunku
pracy.

. Za przejawienie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegélnych osiggniec i efektow

w pracy, mogg by¢ przyznane nastepujgce wyréznienia:
¢ ustna pochwata
e gratyfikacja pienigzna
e awansowanie na wyzsze stanowisko,

. Decyzje o przyznaniu wyréznienia, podaje si¢ do wiadomosci wszystkim

pracownikom.

§ 45

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody, sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

1.

§ 46

W stosunku do pracownikéw, ktérzy nie przestrzegaja ustalonego porzadku
i dyscypliny pracy oraz nie wykonuja, lub wykonuja niesumiennie obowigzki,
opuszczajq pracg bez usprawiedliwienia, stawiaja si¢ do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, albo spozywajg alkohol lub inne
srodkow odurzajacych w czasie pracy, zagarniajg mienie pracodawcy, lub mienie
wspOlpracownikow, nie przestrzegaja tajemnicy stuzbowej, nie przestrzegaja
w zakladzie pracy wspolzycia spolecznego, nie przestrzegaja przepiséw bhp i p.
poz., stosowane sg kary:
e Kkary przewidziane w art.108 kodeksu pracy tj.:
- upomnienie
- nagana
- kara pieniezna
* wypowiedzenie umowy o pracg z winy pracownika(art.52 k.p. )

. Karg pienigzng stosuje si¢ za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp

i ppoz., opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, za nieprzestrzeganie ustawy
antyalkoholowej.
Wysokos¢ kary pienigznej oraz  tryb postepowania przy stosowaniu kar
porzadkowych, reguluje Kodeks Pracy.
* Wplywy z kar pienig¢znych przeznacza si¢ na cele socjalne.
Stosowanie kar porzadkowych jest uprawnieniem pracodawcy, a nie jego
powinnoscig.

§ 47
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I. Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika i zwigzek zawodowy na
pismie. Odpis pisma sklada si¢ od akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukarania wnies¢ sprzeciw.

3. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia, jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

4. Po roku nienagannej pracy, kar¢ uwaza sie za niebylq i zawiadomienie o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

§ 48
. Kara, niec moze by¢ zastosowana po uptywie dwéch tygodni od powziccia

wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego.
2. Kara moze by¢ zastosowania tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

ODPOWIEDZAILNOSC PRACOWNIKA ZA SZKODY WYRZADZONE
PRACODAWCY

§ 49
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw

pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng.

§ 50
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkod¢ w granicach rzeczywistej straty

poniesionej przez pracodawcg i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania,
z ktérego wynikla szkoda.

§ 51
Pracodawca any wykaza¢ okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialnosé
Yy Wy i
pracownika oraz wysokos¢ powstalej szkody.

§52

Odszkodowanie ustala sig w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigeznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi,
w dniu wyrzadzenia szkody.




ODPOWIEDZIALNOSC ZA MIENIE POWIERZONE PRACOWNIKOWI
§ 53
Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

1/ pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2/ narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci za szkode
powstala w tym mieniu.

§ 54
Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkod¢ w mieniu innym niz
wymienione w § 54, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu, albo do wyliczenia sie.

§ 55

Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 54, pracownik moze sig uwolni¢, jezeli wykaze,
ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek nie
zapewnienia  przez pracodawce  warunkow  umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mu mienia,

§ 56

Na zasadach okreslonych w art. 124 k.p, pracownicy moga przyja¢ wspolng
odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im lacznie z obowigzkiem
wyliczenia  si¢.  Podstawa  lacznego  powierzenia mienia, jest umowa
o wspdlodpowiedzialnodci materialnej, zawarta na pismie przez pracownikéw
z pracodawca.

§57

Pracownicy  ponoszacy  wspolng  odpowiedzialnos¢  materialng, odpowiadajg
w czgSciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calosci
lub w czgsci zostata spowodowana przez niektorych pracownikow, za catosé szkody lub
za stosowng jej czg$¢, odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA CIEZKIE NARUSZENIE OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCII
§ 58

I. Przyjmuje si¢, ze cigzkim naruszeniem przez pracownika podstawowych
obowigzkow pracowniczych jest w szczegdlnosci:

17




—

e odmowa pracownika wykonania polecenia pozostania poza godzinami
pracy, w celu zakonczenia usuwania awarii,

e nie usprawiedliwione opuszczenie przez pracownika nawet jednego dnia
pracy,

e bezzasadna odmowa wykonania polecenia dotyczacego pracy, bez
potrzeby uprzedniego stosowania kar porzadkowych,

e odmowa pracownika wykonywania pracy, zgodnie z ustalonym czasem
pracy przez pracodawcg,

e naruszenie przez pracownika dyscypliny pracy oraz zajmowanie si¢ na
terenie zakladu pracy pracami lezacymi poza zakresem dziatania tego
zakladu,

e wykonywanie pracy zarobkowej u innego pracodawcy w okresie
korzystania ze zwolnienia lekarskiego,

e dopuszczenie sig przez pracownika zaklocenia porzadku i spokoju

e uzycie przemocy fizycznej wobec wspétpracownikow,

e niepodj¢cie pracy, z przyczyn nieusprawiedliwionych, po zakonczeniu
urlopu bezptatnego,

e picie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych — nawet jednorazowo — na
terenie zaktadu pracy rowniez po godzinach pracy,

e umyslne psucie materiatéw, narzgdzi i maszyn

2 Q P

§ 1 pkt 1 Kip. 1 uszenie obowiazku nastapito

Przepis art.5 ic wymaga, a 4
jednym czynem tak powaznym, izby sam uzasadnial natychmiastowe rozwigzanie
umowy, lecz moze ono polegaé na czestotliwych drobniejszych uchybieniach
pracownika, ktore — same przez si¢ male — przez swoje czesle powtarzanie sig stajg
si¢ tak powaznymi, ze uzasadniajg rozwigzanie umowy o pracg ze skutkiem

natychmiastowym.
X1. PRZEPISY KONCOWE

§ 59

Nadrhe mad neoagtroa i 1 s . i9° 1S5 -
. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg Dyrektor CKiSz oraz

J et ha oy
bezposredni przetozeni pracownikow poszczegolnych dziatdw.
Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawuje osoba prowadzaca sprawy
kadrowe.
Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust.l i 2, ztozyc
zawiadomienie o naruszeniu regulaminu pracy. Zawiadomienia rozpatrywane sa
niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia ich zlozenia.
Kazdy pracownik CKiSz, ma prawo wgladu w regulamin pracy oraz prawo
dokonywania odpisow i kserokopii.
Postanowienia regulaminu pracy, nie naruszajg postanowien indywidualnych umoéw
0 pracg.




§ 60

Szczegolowe zasady wynagradzania pracownikow i udzielania im $wiadczen

socjalnych regulujq w CKiSz:

- Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie
zasad wynagradzania  pracownikéw zatrudnionych —w  instytucjach  kultury
prowadzqcych w szczegolnosci dzialalnosé w zakresie upowszechniania kultury
(Dz. U. Nr 45, poz.446 z pSZniejszymi zmianami), '

- Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajqcych do
zajmowania okreslonych stanowisk w niektérych instytucjach kultury, dla ktorych
organizatorem jest administracja rzqdowa Iub jednostki samorzqdu terytorialnego
(Dz. U. Nr 26, poz. 234, z pézniejszymi zmianami),

- i oddzielny regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 61
|. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
przepisy: Kodeks Pracy oraz przepisy Wykonawcze.

Zobowigzuje sie Dyrektora CKiSz do zapoznania z trescig regulaminu podleglych
mu pracownikow.

o

3. Niniejszy Regulamin wehodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2008 r.

4. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
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